
外部からの通報窓口のご案内 

 

当社では、コンプライアンス推進の一環として、外部からの通報窓口を設置しています。 

当社役員社員等による、コンプライアンスに反する行為やそのおそれのある行為にお気づきになった場合、ご連

絡を賜りますようお願い申し上げます。 

なお、本窓口は、客観的な事実や根拠に基づく通報を受け付けるものです。誹謗中傷や嫌がらせ、虚偽の通報

等は固くお断りいたします。 

 

① 公益通報窓口 

根拠法令：公益通報者保護法 

対象の方：当社とお取引のある法人等の役員・従業員、個人事業主・フリーランス（特定受託業務従事者）の

皆さま 

 

通報の方法 

以下のリンクより、通報内容をご記入の上ご連絡をお願いいたします。 

🔗通報窓口（法人等） 

 

 

② 求職者専用ハラスメント相談窓口 

根拠法令：男女雇用機会均等法および労働施策総合推進法 

対象の方：当社の採用選考に募集されている方、オープンカンパニー参加者など求職者の皆さま 

 

通報の方法 

以下のリンクより、通報内容をご記入の上ご連絡をお願いいたします。 

🔗通報窓口（求職者） 

 

https://forms.cloud.microsoft/r/QdNCHfm6Jk
https://forms.cloud.microsoft/r/RndYrLTfst

